附件1
2015年度全省律师事务所和律师事务所

负责人检查考核工作方案

根据《律师法》、《律师事务所管理办法》、《律师执业管理办法》、《律师事务所年度检查考核办法》和《湖南省律师事务所负责人考核办法》，制定本方案：
一、考核原则

自身考核为基础，与日常管理工作相结合。通过检查考核，增强律师事务所规范律师执业行为、提升服务质量、防范执业风险的意识，督促律师事务所完善制度化建设，强化内部管理。

条块结合、协调配合。充分发挥市（州）、县（市、区）两级司法行政机关和律师协会的职能作用，明确属地管理职责，严格行政管理和行业管理标准，有针对性解决管理工作和执业活动中发现的突出问题，切实提高全省律师事务所规范化管理水平。

依法、公正、公开。明确考核的内容、标准和程序，严格依法依规依程序开展考核工作，广泛接受社会监督。
二、考核内容和评定标准
（一）考核目标
通过检查考核，律师事务所应当达到下列标准：
1.律师事务所符合法定设立条件；
2.律师事务所发生名称、负责人、章程、合伙协议、住所、合伙人变更的，已按规定办理了变更登记或备案；
3.律师事务所及其律师在“如法网”律师管理平台上各项信息完备、准确，提交的各种书面材料真实、齐全；
4.律师事务所建立年度考核制度，并严格完成对本所律师的执业年度考核；
5.律师事务所的办公场所适宜律师事务所办公，办公条件能满足日常办公需求，没有私自设立分支机构或办公场所的情形；
6.律师事务所内部执业管理、收案收费管理、分配与财务管理、利益冲突审查、质量监管、投诉查处、档案管理以及重大疑难案件研讨和报告备案等制度健全，对律师在执业活动中遵守职业道德、执业纪律的情况能够进行有效监督；
7.律师事务所严格执行统一收案收费制度，无私自收案收费和收费不出具合法票据的行为；
8.律师事务所参与、代理重大、敏感案件能够依规及时向司法行政机关和律师协会报告，主动接受司法行政机关和律师协会监督、指导，依法依规进行代理；
9.律师事务所依据《劳动合同法》建立了规范的劳动合同制度，并为本所律师及辅助人员缴纳了社会保险；
10.律师事务所财务制度规范，配有专职或者兼职财会人员，依法纳税；
11.律师事务所接受指派依法履行法律援助义务；
12.律师事务所党员律师组织关系及时结转，符合条件的成立党支部，支部信息和党员信息在“如法网”律师管理平台上登记完整、准确；
13.律师事务所履行了律师协会团体会员义务等。
（二）考核内容

1.律师事务所年度检查考核内容

按照司法部《律师事务所年度检查考核办法》和《湖南省司法厅关于加强律师事务所管理的规定》等有关规定，律师事务所年度检查考核主要项目包括：
（1）律师事务所的执业资质情况；
（2）律师队伍建设情况；
（3）律师事务所业务活动开展情况；
（4）律师事务所内部规范管理情况；
（5）律师执业表现及年度考核情况；
（6）律师事务所履行重大事项报告情况；
（7）律师事务所及律师受行政、行业奖惩情况；
（8）律师事务所党建和党员律师组织关系排查、接转情况；
（9）律师事务所履行律师协会会员义务情况。
2.律师事务所负责人考核内容
按照《湖南省律师事务所负责人考核办法》的规定，律师事务所负责人考核主要项目包括:
（1）组织本所律师开展政治思想、律师职业道德和执业纪律教育，开展业务学习、专业培训情况；

（2）组织本所律师开展律师业务，指导办理重大、疑难案件，总结交流律师工作经验，开展法学理论和律师实务研究情况；
（3）组织制定、落实本所各项管理制度和业务操作规程情况；

（4）组织检查、监督本所律师遵守宪法和法律，恪守律师职业道德和执业纪律，依法、诚信、尽责执业情况；

（5）履行日常管理工作职责，推进律师事务所队伍建设、民主管理、业务发展、基本建设情况；

（6）完成司法行政机关、律师协会交办工作任务情况；

（7）履行其他工作职责情况。

（三）考核等次和评定标准

律师事务所年度检查考核结果分为“合格”、“不合格”两个等次，考核等次按照司法部《律师事务所年度检查考核办法》第十三条、第十四条的规定评定；律师事务所负责人考核结果分为“优秀”、“称职”、“基本称职”、“不称职”四个等次，考核等次按照《湖南省律师事务所负责人考核办法》第九条、第十条、第十一条、第十二条的规定评定。

三、组织实施
（一）考核时间

全省律师事务所年度检查考核时间6月1日至6月30日，市（州）司法局应当在律师协会完成律师执业年度考核基础上，开展对律师事务所年度检查考核和律师事务所负责人考核，并于6月30日前将考核结果报省司法厅备案。
（二）考核程序

1.律师事务所年度检查考核程序
（1）总结、申报。律师事务所应当在规定的时间内，依法依规完成本所律师执业年度考核和本所年度执业情况检查总结，并在律师管理平台提交《律师事务所年度检查考核登记表》。考核前，律师事务所及其律师应当完善律师管理平台的相关信息，否则不得提请考核。
（2）检查、初审。律师事务所通过律师管理平台提交《律师事务所年度检查考核登记表》后,应当及时向负责日常监管的司法局报送《律师事务所年度检查考核办法》第十六条规定的材料，交验律师事务所执业许可证副本。负责日常监管的司法局收到报送的材料后，应当在规定的时间内对律师事务所进行检查考核，完成初审，并通过律师管理平台在《律师事务所年度检查考核登记表》上签署初审意见，连同所有材料报送市（州）司法局。
（3）考核、评定。市（州）司法局应当结合律师事务所规范管理检查情况，对报送的材料和初审意见进行审查考核，按照《律师事务所年度检查考核办法》的规定评定律师事务所考核等次，将考核等次录入《律师事务所年度检查考核登记表》，并按照司法部《律师事务所年度检查考核办法》第二十一、二十二条的规定进行公示。公示后在律师事务所执业许可证书副本上填注考核结果，加盖考核或者备案印章，注明考核或者备案日期。

考核前，市（州）司法局应当组织律师事务所规范管理情况专项检查，发现律师事务所在队伍建设、执业活动、内部管理上存在问题的，应当暂缓考核并责令限期整改。整改仍不合格的，评定“不合格”等次，并按照《湖南省律师事务所负责人问责办法》追究律师事务所主任责任。律师事务所受到投诉的，应当在投诉调查处理完毕后参加考核。
（4）备案、公告。市（州）司法局完成本地区律师执业年度考核、律师事务所年度检查考核工作后，应当在规定的时间内，将考核情况总结和考核结果上报省司法厅，省司法厅结合掌握的律师执业活动监管情况、律师事务所管理情况对考核结果进行备案，并将备案审查意见录入《律师事务所年度检查考核登记表》。全省考核工作结束后，省司法厅将考核结果在省司法厅门户网站、省律师协会网站上进行公告，并汇总上报司法部。
2.律师事务所负责人考核程序
（1）律师事务所负责人对本人履行管理职责情况进行自我总结，形成书面履职报告，填写《律师事务所负责人考核登记表》（附件），由律师事务所召开合伙人会议或者律师会议对其履行管理职责情况进行民主评议，提出考核等次评定意见，将有关材料和考核等次评定意见上报负责日常监管的司法局。

（2）负责日常监管的司法局应当在十日内完成审查，出具初审意见和考核等次评定意见，连同律师事务所报送的材料，一并上报市（州）司法局。

（3）市（州）司法局应当按照《湖南省律师事务所负责人考核办法》的规定，对律师事务所负责人履行职责情况进行审查，并征求同级律师协会的意见，评定考核等次。

（4）市（州）司法局完成本地区律师事务所负责人考核工作后，应当在规定的时间内将考核情况总结和考核结果汇总表上报省司法厅。

