
附：
《湖南省企业工资集体协商条例》研讨会成果
出席会议的各方就律师在企业工资集体协商中的重要作用达成了共识，并就律师发如何挥职能作用，拓展劳资服务领域，打造特色服务产品，提供了参考性意见。

一、律师要加强宣传，协助企业经营者与职工共同转变观念
研讨会认为，律师或受聘为企业方的法律顾问，或为企业方的业务提供法律意见，与企业经营者的联系十分紧密。律师要主动走进企业，向企业经营者和职工宣讲工资集体协商的意义、方法，促进企业管理者转变观念，使其重视工资集体协商，从而树立协商制度既能给企业增加经济效益，又能保障劳动者权益，使劳资双方都能获益的观念。

二、律师要开展各种形式的专项服务，指导企业推进工资集体协商
与会人员认为，《湖南企业工资集体协商条例》的颁布实施，为律师提升劳资服务专业技能提供了平台和机遇，律师可以在工会和劳动保障部门的组织下，在司法行政机关和律协的领导下，积极担任工资集体协商指导员，或者组建企业工资集体协商顾问团，对企业开展工资集体协商进行业务指导，对各方协商代表进行培训，并接受委托和聘请，代表企业或职工一方参与工资集体协商，以专业的知识和丰富的业务经验消除企业方顾虑，提高集体协商水平和质量,从源头上减少工资报酬方面的劳动纠纷。

三、律师要积极为工会提供服务，开辟工会法律顾问新领域
研讨会认为，随着企业工会的逐步建立，工会职能将会更加强化，经济保障条件将更优化，独立性更强，企业工会独立聘请法律顾问的必要性和可能性越来越大。集体协商应当在工会主导下进行，《湖南企业工资集体协商条例》颁布实施后，律师可以朝着为企业工会提供法律服务的方向努力，争取担任企业工会法律顾问，协助企业工会参与劳动法律制度的制定和修改，调处重大劳动纠纷，指导开展工资集体协商。

四、律师要提升劳资服务专业技能，促进工资集体协商的规范化、程序化

研讨会认为，律师可以从以下几个方面发挥劳资法律服务专业技能，促进工资集体协商：一是帮助企业建立示范案例。可以协助企业针对不同工种、不同领域建立示范案例，规范工资集体协商中的程序，提炼其中典型的法律问题，制作成示范案例，为企业与劳动者进行工资集体谈判提供指导。二是促进工资协定的文本化、规范化。律师可以按照工资集体协商的有关规定，在调研、分析、测算的基础上，针对工资分配形式、工资标准、工资增长幅度等涉及职工切身利益的事项，及时提出意见和建议，制定符合企业实际的、规范的工资协商文本草案，再提交用人单位与劳动者联席会议讨论、通过。三是促进协商程序的规范化。律师要积极参与会前预审、会议召集，协商讨论，协定签字和备案报批、方案公布等各个环节，提供法律把关与指导，对企业工资集体协商过程中产生的矛盾，帮助协调，并及时向有关部门报告，维护社会稳定。

本次会议还就《湖南省企业工资集体协商条例》实施后，对于企业和劳动者之间的权利义务关系的影响进行了充分研讨，并就条例实施中可能出现的问题进行了思考和预测，会议在《湖南省企业工资集体协商条例》的实务操作方面取得了明显的成效。
PAGE  
2

