
附件：

湖南省省级示范律师事务所评定标准

	类别
	序号
	项  目
	标  准

	    规范内部管理
	1
	建立健全律师事务所管理制度，完善决策、执行和监督机构，保障律师事务所各项活动合法、有序进行

	①制定律师事务所发展规划；
②定期召开决策机构会议，研究决定所内重大事务；
③日常管理实行主任负责制或设立管理委员会、管理部室等机构；
④日常管理机构有工作办法或规则，并在实际工作中严格执行。

	
	2
	建立健全民主管理和监督机制

	①建立民主管理和监督制度并得到有效执行；
②对案卷进行不定期抽样检查；
③对律师事务所、律师重大问题进行研究；
④及时完成律师事务所年度考核的。

	
	3
	建立健全业务管理制度，保证律师事务所正常开展业务活动

	①统一接受委托，统一与委托人签订书面委托代理合同；

②有业务登记簿进行分类登记，编号管理；
③按要求将执业律师信息资料和相关制度予以公示。

	
	4
	建立健全利益冲突审查制度，并在实际工作中严格执行

	①建立健全利益冲突审查制度；
②在工作中严格执行利益冲突审查制度。

	
	5
	建立健全财务管理制度，并在实际工作中严格执行
	①依法设置会计科目和会计帐簿，按照会计制度规定的记帐规则记帐；
②会计凭证、会计帐簿、会计报表和其他会计资料真实、准确、完整并符合会计制度规定；
③聘用符合国家规定的会计人员，出纳和会计分开；
④各项财务规章、制度得以切实执行。

	
	6
	建立健全律师服务收费管理制度，并在实际工作中严格执行
	①严格执行律师收费相关规定；
②公示收费标准；
③无因收费问题引发当事人投诉。

	
	7
	建立健全人员管理制度，加强对律师和其他工作人员的管理

	①聘用律师和其他工作人员时签订聘用合同；
②接受和管理实习人员实习；
③建立所内业务学习与培训机制，定期组织律师和其他工作人员学习法律和国家政策，开展职业道德培训。

	 规范内部管理
	8
	制定完整的律师人才培养计划并得到有效实施

	①建立有效人才激励机制、吸引机制；
②有培训计划并得到有效实施；
③注重对年轻律师的教育和培养，传、帮、带工作制度化、规范化建设成绩突出。

	
	9
	依法纳税
	律师事务所和该所律师及其他工作人员依法纳税。

	
	10
	每个律师都熟知职业道德、执业纪律。每年开展一次律师职业道德执业纪律评查，并建立评查档案
	①每年评查一次；
②每个律师均建立评查档案；
③组织律师学习律师法及部颁规章；
④抽查结果律师确实掌握相关内容。

	
	11
	建立健全投诉查处制度，并在实际工作中严格执行
	①制定投诉查处制度；
②公布投诉电话；
③设专人处理投诉，件件有着落，事事有答复。

	
	12
	诚信执业记录
	①律师事务所及该所律师连续五年未受到处罚、处分。
②律师事务所及其律师受到党纪处分、刑事处罚未满五年的(否决)；受到行业处分、行政处罚（否决）。

	
	13
	重视研究和培养律师文化
	①积极开展律师文化研究，探索和培养律师文化有成效；
②所内专职律师积极撰写并发表理论文章，或参加律协理论研讨活动。

	
	14
	建立健全档案管理制度，并在实际工作中严格执行
	①有独立的档案室，并有专人负责管理；
②档案有分类且整理齐全；
③做到及时归档，档案内容完整。 

	  拓展律师业务
	1
	积极服务大局
	自觉服务党委政府工作大局，为促进政治经济社会发展，构建社会主义和谐社会，发挥积极作用，取得突出成效。

	
	2
	实行专业化分工
	设立各项法律服务专业部，实行专业分工，提供团队服务。

	  拓展律师业务
	3
	注重律师业务开拓
	(成功地办理过一些有重大影响的疑难案件，在本省(区、市）具有一定的知名度；

(业务量和收费额每年递增5％以上。

	
	4
	依法履行法律援助义务
	(认真办理法律援助中心指派的法律援助案件；

(律师每人每年至少办理一件法律援助案件。

	
	5
	积极参加社会公益活动
	每年从收入中拿出一定数量的资金开展助学、助残、扶贫、救灾等社会公益事业。

	          加强律师队伍和党的建设
	1
	律师政治业务素质高
	(专职律师本科以上学历比例不低于全所律师总数的90%；

(中共党员比例不低于律师总数的20%；
(组织机构形成规模，县域律师事务所律师人数不少于10人，市（州）城区律师事务所律师人数不少于20人，省会城区律师事务所律师人数不少于30人。

	
	2
	律师职业道德和执业纪律教育
	(每年至少开展一次律师职业道德和执业纪律教育；

(每个律师都熟悉《律师法》和律师职业道德与执业纪律。

	
	3
	注重对青年律师的培养和扶持
	切实履行对青年律师综合素质提升、业务指导、案源分配优先、培养经费保障等方面的职责，积极做好青年律师的培养和扶持工作。

	
	4
	建立律师人才培养发展机制
	(制定律师人才培养发展计划，建立人才激励、培养机制；

(建立学习教育制度，有针对性地开展日常专业知识和业务技能的学习培训；

(建立培训基金，对律师参加业务培训交流和学历、学位教育予以支持、鼓励。

	
	5
	党组织健全
	(成立独立党支部；

(按照“五个一”的要求， 配备一间党员活动室、一面党旗、一块党支部牌子、一个党建宣传橱窗、一套党员电化教育设备；

(落实党建工作经费保障，按照每人每年不少于500元的标准将党建工作经费列入律师事务所年度预算，并按时到位。

	加强律师队伍和党的建设
	6
	党员管理规范
	(党组织关系接转及时、到位；
(建立律师党员档案；

(健全“双培”机制，积极发展新党员；

④健全对年轻律师党员的传帮带制度。

	
	7
	党组织活动有效开展
	(按时做好换届选举等工作；

(健全完善党内基层民主制度，积极推进党务公开；

(每个季度至少开展一次政治学习，每年支部至少召开一次民主生活会；

④组织创建党员示范岗，推行党员挂牌服务。

	
	8
	党组织在执业监督中的作用切实发挥
	(建立健全各项规章制度；

(建立完善律师党员诚信档案制度；

(律师党员实现“三零”（即“零投诉”、“零惩戒”和“零处罚”）目标。

	
	9
	律师事务所群众工作有亮点
	指导做好“工青妇”工作，每年至少组织开展2次工会活动。

	加强律师事务所物质和文化建设
	1
	牢固树立社会主义法治理念
	重视研究和培养律师文化，认真践行社会主义法治理念；崇尚法治，追求公平正义。

	
	2
	注重品牌打造和推广
	(有品牌营销策略；

(有品牌经营、推广计划；

(注重律师队伍形象，统一服装、标识。

	
	3
	办公用房面积满足工作需要
	县域律师事务所办公用房面积不少于300平方米，市（州）城区律师事务所办公用房面积不少于400平方米，省会城市律师事务所办公用房面积不少于600平方米。

	
	4
	办公场所功能齐全
	律师事务所办公场所应当按照工作需要进行合理划分接待室、工作室、会议室、图书室、档案室等，做到整洁、宽敞、明亮。

	
	5
	档案室符合有关规定
	建立专门档案室。

	
	6
	办公条件现代化
	(现代化办公、通讯设备齐全；

(建立律师事务所网站或局域网，配备电教设备；

(拥有信息资料储存、检索、处理的办公自动化系统。



